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1. O61nme moJiokeHue

Tlpn wanuuvm B oGpazosatensHOM yapexaenuu donee IByX yaureneit, paboratoumx 1o
OZIHOMY LIMKITy ITPEAMETOB (TyMaHUTAPHBIN, ECTECTBEHHO-MAaTEMATUYECKHIA, ECTECTBEHHO-
reorpaduyeckuit 1 Ip.), CO3AETCA METOAMYECKOE 00BEIMHEHHE YIUTENIEH, COBEPIIEHCTBYIOMIMX
CBOE METOAMYECKOE ¥ NMPOPECCHOHATHHOE MACTEPCTBO, OPraHMU3YFOIIMX B3aUMONOMOIIb LIS
0becrieYeHHs: COBPEMEHHBIX TPEOOBaHMIA K 00yYEHHIO ¥ BOCITUTAHHIO MOJOHEKH, 00BEAHHSIIOLIAX
TBOPUECKIE HHULMATHBBI, Pa3pabaThiBaIOLX COBPEMEHHbIE TPGOBaHNA K 00YUEHUIO
BOCIIUTAHUIO MOJIOJIEXKH.

2. 3apaun MeToAn4ecKoro o0beAMHEHHsI YYHTEIeH-NPeIMeTHHKOB

B paGote MeToauyeckux 00beAMHEHNH YUuTENEH B Pa3IMYHbIX BUAAX AESTEIHHOCTH
APEeANIONAraeTCs peuieHUe CAeAYIONHX 33134

- U3Y4EHUE HOPMATHBHOM ¥ METOIMYECKOH JTOKYMEHTAIIMHU [0 BOIIPOCaM 00Pa30BaHus,

- BBIOOP LIKOJILHOTO KOMITOHEHTA, Pa3paboTKa COOTBETCTBYIOMIET0 00pa30BaTEIBHOTO
CTaHJapTa;

- 0TOOp ConepIkaHus U COCTABIICHHE Y4EOHBIX POrPAMM T10 TIPEAMETY C YIETOM
BapHATHMBHOCTU U Pa3HOYPOBHEBOCTH;

- YTBEPXKICHUE aTTECTALMOHHOIO MaTepHaia JUIsi HTOrOBOI0 KOHTPOJIS B IIEPEBOIHBIX
KJlaccax, aTTeCTAllHOHHOrO MaTepyaIa sl BBITYCKHBIX KJIACCOB (Il YCTHBIX 3K3aMEHOB);

- YTBEPXKACHUC HHIUBUIYATBHAIX NIJTAHOB pﬁﬁQTbI o NIPpEAMETY, AHATIN3 ABTOPCKUX
IPOrpamMM M METOJIHK,

- O3HAKOMJICHHE C QaHAJIM30M COCTOSHHS MIPETIONABAHMS TIPSAMETA 0 UTOraM BHYTPH
HIKOJTBHOTO KOHTPOJIS,

- paboTa ¢ 00yJarOIMMHCS 0 COOIIFOEHNIO HOPM U TIPABHJI TEXHHKH 0€30MacHOCTH B
nmpomecce 00ydeH s, pa3paboTka COOTBETCTBYIONMX HHCTPYKLIHIA, OXPaHa 310POBbS;

- B3aHMOIIOCEIICHHE YPOKOB I10 ONPEEICHHON TEeMATHKE C MOCIEAYIOMIUAM CAMOAHAIN30M U
AHAJIM30M JIOCTUTHYTBIX PE3YJIbTATOB;

- OPraHu3anus OTKPBITHIX YPOKOB MO ONPENEIeHHON TEME ¢ HEThI0 03HAKOMIIEHUS C
METOAMYECKUMH pa3paboTKaMu CIOXKHBIX TEM MPEIMETA,

- M3yY€HHE TIEPEIOBOr0 NEAroruIeckoro OmnbITa; IKCIePUMEHTalIbHAs padoTa 1o
NpenMery,

- BbIpaboTKa e1MHBIX TPeOOBAHHIT K OLICHKE PE3y/IbTaTOB OCBOEHHS IIPOIPAMMBbI Ha OCHOBE
paspaboTanHbiX 06Pa3OBATENbHBIX CTAHAAPTOB 10 NPEAMETY,

- pa3paboTKa CHCTEMbI MPOMEKYTOUHOM M UTOTOBOM ATTECTALMM O0YYarOIMXCs ( TEMATH-
4ecKas, CEMECTPOBasi, 3a4€THAs U T.11.);

- 03HaKOMJICHHE C METOAMYECKAMH Pa3paboTkaMu pasIMIHbIX ABTOPOB M0 MPEAMETY;
aHaAJIU3 METOZOB MPETIOAABAHUS TIPEIIMETA,

- OTYETHI 0 NPOYECCHOHATEHOM CaMo00pa3oBaHuK yumTeNel; paboTa Ha Kypcax
MOBBIICHNUS KBATU(HKALWK B MHCTUTYTaX (YHUBEPCUTETAX); OTYETHI O TBOPYECKHMX
KOMaHAWPOBKAX;

- OpraHu3alivg ¥ NPOBEACHHE NPEIMETHBIX HeAeb (JeKal | T.11.) B 00pa30BaTeNbHOM
Y4PEKICHUM; OPraHU3aLMs ¥ IIPOBEACHUE NIEPBOTO JTANa MPEAMETHBIX OJUMITHA, KOHKYPCOB,





[image: image2.jpg]COI''TACOBAHO
Tlenaroruueckum cosetTom

«28» asrycra 2015r
Honoxenne
0 METOAHYETKOM o0beuHeHH y‘-’iﬁTEﬁEﬁ-ﬁpeﬁMETﬂﬁk‘ﬁB aﬁpaaaswenanam
yupexIeHust

1. O61nme moJiokeHue

Tlpn wanuuvm B oGpazosatensHOM yapexaenuu donee IByX yaureneit, paboratoumx 1o
OZIHOMY LIMKITy ITPEAMETOB (TyMaHUTAPHBIN, ECTECTBEHHO-MAaTEMATUYECKHIA, ECTECTBEHHO-
reorpaduyeckuit 1 Ip.), CO3AETCA METOAMYECKOE 00BEIMHEHHE YIUTENIEH, COBEPIIEHCTBYIOMIMX
CBOE METOAMYECKOE ¥ NMPOPECCHOHATHHOE MACTEPCTBO, OPraHMU3YFOIIMX B3aUMONOMOIIb LIS
0becrieYeHHs: COBPEMEHHBIX TPEOOBaHMIA K 00yYEHHIO ¥ BOCITUTAHHIO MOJOHEKH, 00BEAHHSIIOLIAX
TBOPUECKIE HHULMATHBBI, Pa3pabaThiBaIOLX COBPEMEHHbIE TPGOBaHNA K 00YUEHUIO
BOCIIUTAHUIO MOJIOJIEXKH.

2. 3apaun MeToAn4ecKoro o0beAMHEHHsI YYHTEIeH-NPeIMeTHHKOB

B paGote MeToauyeckux 00beAMHEHNH YUuTENEH B Pa3IMYHbIX BUAAX AESTEIHHOCTH
APEeANIONAraeTCs peuieHUe CAeAYIONHX 33134

- U3Y4EHUE HOPMATHBHOM ¥ METOIMYECKOH JTOKYMEHTAIIMHU [0 BOIIPOCaM 00Pa30BaHus,

- BBIOOP LIKOJILHOTO KOMITOHEHTA, Pa3paboTKa COOTBETCTBYIOMIET0 00pa30BaTEIBHOTO
CTaHJapTa;

- 0TOOp ConepIkaHus U COCTABIICHHE Y4EOHBIX POrPAMM T10 TIPEAMETY C YIETOM
BapHATHMBHOCTU U Pa3HOYPOBHEBOCTH;

- YTBEPXKICHUE aTTECTALMOHHOIO MaTepHaia JUIsi HTOrOBOI0 KOHTPOJIS B IIEPEBOIHBIX
KJlaccax, aTTeCTAllHOHHOrO MaTepyaIa sl BBITYCKHBIX KJIACCOB (Il YCTHBIX 3K3aMEHOB);

- YTBEPXKACHUC HHIUBUIYATBHAIX NIJTAHOB pﬁﬁQTbI o NIPpEAMETY, AHATIN3 ABTOPCKUX
IPOrpamMM M METOJIHK,

- O3HAKOMJICHHE C QaHAJIM30M COCTOSHHS MIPETIONABAHMS TIPSAMETA 0 UTOraM BHYTPH
HIKOJTBHOTO KOHTPOJIS,

- paboTa ¢ 00yJarOIMMHCS 0 COOIIFOEHNIO HOPM U TIPABHJI TEXHHKH 0€30MacHOCTH B
nmpomecce 00ydeH s, pa3paboTka COOTBETCTBYIONMX HHCTPYKLIHIA, OXPaHa 310POBbS;

- B3aHMOIIOCEIICHHE YPOKOB I10 ONPEEICHHON TEeMATHKE C MOCIEAYIOMIUAM CAMOAHAIN30M U
AHAJIM30M JIOCTUTHYTBIX PE3YJIbTATOB;

- OPraHu3anus OTKPBITHIX YPOKOB MO ONPENEIeHHON TEME ¢ HEThI0 03HAKOMIIEHUS C
METOAMYECKUMH pa3paboTKaMu CIOXKHBIX TEM MPEIMETA,

- M3yY€HHE TIEPEIOBOr0 NEAroruIeckoro OmnbITa; IKCIePUMEHTalIbHAs padoTa 1o
NpenMery,

- BbIpaboTKa e1MHBIX TPeOOBAHHIT K OLICHKE PE3y/IbTaTOB OCBOEHHS IIPOIPAMMBbI Ha OCHOBE
paspaboTanHbiX 06Pa3OBATENbHBIX CTAHAAPTOB 10 NPEAMETY,

- pa3paboTKa CHCTEMbI MPOMEKYTOUHOM M UTOTOBOM ATTECTALMM O0YYarOIMXCs ( TEMATH-
4ecKas, CEMECTPOBasi, 3a4€THAs U T.11.);

- 03HaKOMJICHHE C METOAMYECKAMH Pa3paboTkaMu pasIMIHbIX ABTOPOB M0 MPEAMETY;
aHaAJIU3 METOZOB MPETIOAABAHUS TIPEIIMETA,

- OTYETHI 0 NPOYECCHOHATEHOM CaMo00pa3oBaHuK yumTeNel; paboTa Ha Kypcax
MOBBIICHNUS KBATU(HKALWK B MHCTUTYTaX (YHUBEPCUTETAX); OTYETHI O TBOPYECKHMX
KOMaHAWPOBKAX;

- OpraHu3alivg ¥ NPOBEACHHE NPEIMETHBIX HeAeb (JeKal | T.11.) B 00pa30BaTeNbHOM
Y4PEKICHUM; OPraHU3aLMs ¥ IIPOBEACHUE NIEPBOTO JTANa MPEAMETHBIX OJUMITHA, KOHKYPCOB,



смотров; вопросы состояния внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки, НОО и т.п.);

- укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствии с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.

3. Функции методического кабинета

Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего рай/ гор/ методкабинетов, методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе 2 

Методическое объединение учителей может организовать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике. 

Одной из функциональных обязанностей методического объединения учителей является разработка системы внеклассной работы по предмету, определение ее ориентации, идей. 

4. Права методического объединения учителей образовательного учреждения

Методическое объединение имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки по предмету при тарификации, производить оплату работы педагогическим сотрудникам отдельных учебных кабинетов, предметных кружков, студий, распределять методическую работу отдельных педагогов. 

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при наличии достаточных средств обучения (при условии внесения соответствующих изменений в устав). 

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии оценок. 

5. Обязанности учителей методического объединения

      Каждый член методического объединения обязан: 

- участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования; 

- участвовать в заседаниях метод объединений, практических семинарах в т.д. 

- активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

- каждому участнику методического объединения необходимо знать тенденции развития методики преподавания предмета, Закон РФ «Об образовании», нормативные документы, методические требования к категориям; владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

6. Организация деятельности методического объединения учителей

Методическое объединение учителей избирает председателя. 

План работы метод объединения утверждается директором. 

За учебный год проводится не менее 4-х заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий. 

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года директор образовательного учреждения анализирует работу метод. объединения и принимает на хранение (в течение 3-х лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний метод. объединения, отчетов о проделанной работе. 

Конец формы

